
Haben Sie Interesse an einer breit gefächerten, patientennahen Tätigkeit 
in einem hochmotivierten, interdisziplinären Team mit flachen 
Hierarchien? 

Für die Abteilung Altersmedizin im St. Willibrord-Spital Emmerich suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Assistenzärztin/-arzt (w/m/d) 

in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung. 

Die Abteilung für Akutgeriatrie und Frührehabilitation ist im St. Willibrord-Spital 
in einen modernen Neubau ansässig. Die interdisziplinär arbeitende Abteilung 
mit 66 Planbetten führt alle akutmedizinischen und frührehabilitativen 
Behandlungen bei Patienten mit internistischen, neurologischen und 
psychiatrischen Erkrankungen sowie nach orthopädisch-chirurgischen 
Interventionen durch. Eine Demenzstation ergänzt das stationäre Angebot. 
Diagnostisch bietet die Abteilung ein breit gefächertes Spektrum mit Labor, 
EKG, Langzeit-EKG, Langzeit-RR, Sonographie, Echokardiografie, Video-
Endoskopie des Schluckens, Lungenfunktionstestung, extra- und 
transcranielle Doppler- und Duplexsonographie, Röntgen, CT und MRT. 
Gemeinsam mit den Ärzten der Klinik für Unfallchirurgie und Orthopädie 
werden die älteren Traumapatienten im Alterstraumatologischen Zentrum 
versorgt. 

Sie arbeiten in einem motivierten und gut harmonierenden 
multiprofessionellen Team von Internisten, Allgemeinmedizinern und 
Geriatern. Für akute und schwerkranke Patienten steht eine interdisziplinäre 
Intensivstation zur Verfügung.  

Es bestehen Weiterbildungsermächtigungen für die 3-jährige 
Basisweiterbildung Innere Medizin und Allgemeinmedizin, Facharzt Innere 
Medizin und Zusatzweiterbildung Geriatrie. Gemeinsam mit der Abteilung für 
Innere Medizin ist Facharztweiterbildung für Rheumatologie und Pneumologie 
(je 3 Jahre), Gastroenterologie (2 Jahre) und Schlafmedizin (1 Jahr) möglich. 

Wir suchen engagierte, sozial kompetente, teamfähige und an Weiterbildung 
interessierte Kolleginnen und Kollegen für die Herausforderungen einer 
patientenorientierten Medizin. 

Wir bieten interessante Weiterbildungsstellen in einer leistungsfähigen 
Einrichtung. Die Vergütung erfolgt unter Anrechnung beruflicher Vorerfahrung 
nach AVR-Caritas inkl. attraktiver Altersversorgung. Inner- und 
außerbetriebliche Weiterbildung wird angemessen unterstützt. Unser 
Unternehmen bietet umfassende Mitarbeitervorteile durch ein Einkaufsportal 
(Corporate benefits) und Bike-Leasing. Sollten Sie umziehen müssen, 
beteiligen wir uns zudem mit einem Zuschuss an den Kosten. 

Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen der Chefarzt Dr. R. 
Toprak unter der Telefonnummer: 02822 73-1150 gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre aussagefähige Bewerbung richten 
Sie bitte an: 

St. Willibrord-Spital Emmerich-Rees gGmbH 
Zentrale Personalabteilung  
Willibrordstr. 9 
46446 Emmerich  
bewerbung@prohomine.de 
 

Unter dem Dach der pro homine gGmbH werden die Krankenhäuser Marien-Hospital in 
Wesel und St. Willibrord-Spital in Emmerich mit rund 700 Betten, neun 
Senioreneinrichtungen mit 680 Plätzen, ein Reha-Zentrum, ein MVZ an drei Standorten 
und zwei Dienstleistungsgesellschaften geführt. Mit rund 3.000 Mitarbeitenden gehören wir 
zu den größten Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben der Region. Weitere Informationen 
und das Bewerberportal finden Sie unter www.prohomine.de  

 

 


