
Für unsere Senioreneinrichtung St. Joseph in Rees-Millingen suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

für unsere behüteten Wohnbereiche mit erhöhter Personalausstattung 
im Tagdienst und erweiterter Besetzung im Nachtdienst 

Wohnbereichsleitung w/m/d 

in Vollzeitbeschäftigung 

mit der Qualifikation zur/m Altenpfleger/in oder Krankenschwester/-pfleger. 
Idealerweise liegt eine abgeschlossene Wohnbereichs-
/Stationsleitungsweiterbildung vor; alternativ setzen wir die Bereitschaft 
voraus, eine entsprechende Weiterbildungsmaßnahme zu besuchen.  

Pflegefachkräfte w/m/d 

für den Tagdienst in Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigung, 
für den Nachtdienst in Teilzeitbeschäftigung 

 

Pflegehilfskräfte w/m/d 

mit abgeschlossener einjähriger Ausbildung 
für den Tagdienst in Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigung, 

für den Nachtdienst in Teilzeitbeschäftigung 

Pflegeassistenten (Wochenendhilfen) 
w/m/d 

- sozialversicherungspflichtiges oder geringfügiges 

Beschäftigungsverhältnis - 
zur Unterstützung der Pflegefachkräfte insbesondere an Wochenenden und 
Feiertagen. Der Einsatz erfolgt am Vormittag oder am Nachmittag mit einem 
Umfang von etwa 6 bis 10 Stunden pro Woche. Einstieg auch ungelernt 
möglich. 

Wir suchen Mitarbeitende mit: 

» Bereitschaft zur Umsetzung der Ziele unserer Einrichtungen 
und unseres gerontopsychiatrischen Konzeptes 

» Darstellbar positiver Einstellung zu pflegebedürftigen und alten Menschen 
» Verantwortungsbewusstsein 
» Bereitschaft im Team zu arbeiten 
» Angemessenem Umgang mit Nähe und Distanz 
 

Wir bieten Ihnen: 

» Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit  
» Ein erfahrenes, aufgeschlossenes, interdisziplinäres Team 

» Engagierte Kollegen 

» Hohe Qualitäts- und Pflegestandards 

» EDV-gestützte Pflegedokumentation und Dienstplangestaltung 

» Vielfältige interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

» Vergütung und soziale Leistungen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien  

des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 

» Vielseitige Mitarbeitervorteile und Rabatte (Corporate Benefits) 

» Dienstrad bzw. Bike-Leasing 

Unser gemeinsames Ziel ist die individuelle, ganzheitliche Pflege und 
Betreuung der Bewohner in unseren Einrichtungen. 

 

Für telefonische Vorabinformationen steht Ihnen Frau Kirsten Moll unter 
der Telefonnummer 02851 589680 gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre aussagefähige Bewerbung 
senden Sie bitte an: 

Senioreneinrichtung St. Joseph 
Fr. Kirsten Moll 
Hospitalstr. 3 
46459 Rees 
kirsten.moll@prohomine.de 
 
Unter dem Dach der pro homine gGmbH werden die Krankenhäuser Marien-Hospital in 
Wesel und St. Willibrord-Spital in Emmerich mit rund 700 Betten, neun 
Senioreneinrichtungen mit 680 Plätzen, ein Reha-Zentrum, ein MVZ an drei Standorten 
und zwei Dienstleistungsgesellschaften geführt. Mit rund 3000 Mitarbeitenden gehören wir 
zu den größten Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben der Region. Weitere Informationen 
und das Bewerberportal finden Sie unter www.prohomine.de  
 

 


