
Für den Kreißsaal der Marien-Hospital gGmbH in Wesel – Akademisches 
Lehrkrankenhaus der Universität Münster - suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/einen 

stellvertretende/n Leitende/n 
Hebamme/Entbindungspfleger (w/m/d) 

in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung (mind. 35 Std./Woche). 

Unsere geburtshilfliche Abteilung umfasst vier Kreißsäle und zeichnet sich 
durch enge Zusammenarbeit mit der angrenzenden Wochenbettstation und 
der NICU mit Level 2 aus. Die Hebammen/Entbindungspfleger im Kreißsaal 
sind für die Versorgung der Patientinnen vor, während und nach der Geburt 
zuständig. Hier besteht die Anforderung, dass die Betreuung und Behandlung 
an die Bedürfnisse der Mütter und Kinder angepasst werden. Eine weitere 
Schnittstelle besteht zum OP- und Anästhesieteam. In interdisziplinärer 
Zusammenarbeit werden hier die werdenden Mütter sowohl bei einer 
geplanten als auch durch einen Notfall bedingten Sectio betreut. In unserem 
Kreißsaal kommen jährlich etwa 1400 Neugeborene zur Welt. Unser 
hauptamtliches Hebammenteam wird durch Beleghebammen ergänzt und 
freut sich mit Ihnen die geburtenstarke Zukunft zu gestalten.  

Wir bieten Ihnen: 

» Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

» Ein erfahrenes, aufgeschlossenes, interdisziplinäres Team 

» Vorab Hospitation zum Kennenlernen des Arbeitsplatzes 

» Gezielte und begleitete Einarbeitung 

» Fortlaufende Unterstützung durch das Pflegemanagement 

» Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot  

» Vergütung und soziale Leistungen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien 

des Deutschen Caritasverbandes (AVR) inkl. Jahressonderzahlung 

» Betriebliche Altersvorsorge durch die Kirchliche Zusatzversorgungs-

kasse (KZVK) 

» Vielseitige Mitarbeitervorteile und Rabatte (z.B. Corporate Benefits) 

» Dienstrad bzw. Bike-Leasings 

» Attraktive Vorsorge- und Versicherungsangebote  

Wir suchen einen Mitarbeitenden mit: 

» Mehrjähriger Berufserfahrung und Freude an den speziellen 

Anforderungen dieses Arbeitsplatzes 

» Absolvierter Leitungsweiterbildung oder eines Studienganges mit dem 

Schwerpunkt Management bzw. der Bereitschaft, eine dieser 

Qualifikationen zu erwerben 

» Kommunikativer, sozialer und organisatorischer Kompetenz 

» Bereitschaft zur kooperativen und konstruktiven Zusammenarbeit mit 

der Leitenden Hebamme und dem Pflegemanagement 

» Interesse an einer Mitarbeit im Qualitätsmanagement (Qualitätszirkeln) 

» Kenntnis im Umgang mit digitalen Systemen 

Für telefonische Vorabinformationen steht Ihnen Frau Monika Matzat 
unter der Telefonnummer: 0281 104-1255 gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre 
aussagefähige Bewerbung an: 

Marien-Hospital gGmbH 
Pflegedirektorin  
Sylvia Guth-Winterink 
Kramperstr. 1 
46483 Wesel 
bewerbung@prohomine.de 
 
Weitere Informationen und das Bewerberportal finden Sie unter www.prohomine.de 
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