
Wissen teilen und weitergeben 

Für den stationären Pflegedienst der Marien-Hospital gGmbH suchen wir 
ab sofort  

Praxisanleiter (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung 

In der Praxisanleitung werden Sie die Auszubildenden unter Einbeziehung 
pädagogischer und didaktischer Kernkompetenzen systematisch und 
fachkompetent begleiten und anleiten. Die Begleitung der Lernenden durch 
die Praxisanleiter ermöglicht eine optimale Kooperation zwischen dem 
Bildungszentrum Niederrhein (BZNW) und dem Marien-Hospital und einen 
guten Theorie-Praxistransfer. 

Nach dem neuen Pflegeberufsgesetz wird vom BZNW die generalistische 
Ausbildung angeboten. Dazu wurde ein neues Praxiscurriculum erstellt, an 
dessen kontinuierlicher Aktualisierung Sie aktiv mitwirken. Sie werden bei 
der Auswahl neuer Bewerber eingebunden, als Fachprüfer die 
Abschlussprüfungen begleiten und an den Treffen der 
Praxisanleiterarbeitsgruppen am BZNW und im Marien-Hospital teilnehmen.  

Diese Aufgaben nehmen Sie freigestellt neben einem Anteil Ihres 
Beschäftigungsumfanges wahr. 

Wir suchen Mitarbeiter/innen mit: 

» abgeschlossener Ausbildung zur/m Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in bzw. Krankenschwester/ -pfleger. 

» abgeschlossene Praxisanleiter-Weiterbildung  
 

Wir bieten:  

» eine Tätigkeit im Umfang von mind. 18% (1 Tag pro Woche) Ihres 
derzeitigen Beschäftigungsumfangs, die Sie neben Ihrer bisherigen 
Tätigkeit ausüben. 

» mindestens 24 Stunden berufspädagogische Weiterbildung pro Jahr 
» Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 

Caritasverbandes (AVR). 
 

 

Für telefonische Vorabinformationen steht Ihnen Herr Wolfgang 
Stratenschulte, stv. Pflegedirektor unter Tel.: 0281/104-1254 gerne zur 
Verfügung. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre aussagekräftige Bewerbung 
richten Sie bitte an: 

Marien-Hospital gGmbH Wesel 
Zentrale Pflegedirektion  
Frau Sylvia Guth-Winterink 
Pastor-Janßen-Str. 8-38 
46483 Wesel 
bewerbung@prohomine.de 
 

Unter dem Dach der pro homine gGmbH werden die Krankenhäuser Marien-Hospital in 
Wesel und St. Willibrord-Spital in Emmerich mit rund 700 Betten, neun 
Senioreneinrichtungen mit 680 Plätzen, ein Reha-Zentrum, ein MVZ an vier Standorten 
und zwei Dienstleistungsgesellschaften geführt. Mit rund 3.000 Mitarbeitenden gehören 
wir zu den größten Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben der Region. Weitere 
Informationen und das Bewerberportal finden Sie unter www.prohomine.de  
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