
Zur Ergänzung des ärztlichen Teams innerhalb der Klinik für Kinder- und 
Jugendmedizin am Marien-Hospital gGmbH in Wesel – Akademisches 
Lehrkrankenhaus der Universität Münster - suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n  

Assistenzärztin/-arzt (w/m/d) 
in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung. 

An der Klinik für Kinder- und Jugendmedizin (53 Betten, Stellenschlüssel 1-
6-12, ca. 3.000 stat. Patienten / Jahr) behandeln wir das gesamte Spektrum 
der Kinder- und Jugendmedizin außer Kinderonkologie und nehmen neben 
der regionalen Grundversorgung signifikante Aufgaben der 
Schwerpunktversorgung mit überregionalem Einzugsbereich wahr, 
insbesondere im Bereich der pädiatrischen Allergologie und Pneumologie mit 
zertifiziertem CF-Zentrum und der Kinder-Endokrinologie und Diabetologie. 
Daneben sind die Schwerpunkte Neuropädiatrie mit Sozialpädiatrie, 
Psychosomatik und Kinder- und Jugendpsychiatrie, Kinderkardiologie, 
Neonatologie (Perinatalzentrum Level 2), pädiatr. Notfallambulanz 
(Versorgungsstufe 2), Kinderchirurgie in einem Kooperationsmodell, ein 
Palliativteam und eine Kinderschutzgruppe vorhanden. Volle 
Weiterbildungsbefugnisse bestehen für das Fach Kinderheilkunde sowie 
pädiatr. Pneumologie, Allergologie, Kinder-Endokrinologie/Diabetologie und 
Teil-Weiterbildungsbefugnisse für Neonatologie und Neuropädiatrie. Als 
Akad. Lehrkrankenhaus werden regelmäßig PJ-Studierende und Famulanten 
betreut. Ein Alleinstellungsmerkmal der Kinderklinik ist das angegliederte 
Forschungsinstitut, in dem klinische Forschung in Form von Phase 2/3 
Studien und selbst-initiierte IITs stattfinden. 

Wir bieten Ihnen: 
» Eine sehr abwechslungsreiche, anspruchsvolle und selbstständige 

Tätigkeit in einem kollegialen Team in einer Abteilung mit breit 
aufgestellter Kompetenz.  

» Einen sicheren Arbeitsplatz in einem gesunden und überregionalen 
Klinikverbund 

» Exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten in vielen pädiatrischen 
Subdisziplinen 

» Übernahme der Kosten für interne und externe Fortbildungen 
» Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und attraktive 

Arbeitszeitmodelle, mit elektronischer Zeiterfassung und Führung von 
Arbeitszeitkonten 

» Strukturiertes Einarbeitungs- und Weiterbildungskonzept inkl. 
Sonographie-Ausbildung 

» Eine leistungsorientierte Vergütung nach AVR-Caritas inkl. betrieblicher 
Altersversorgung (KZVK) 

» Ein umfangreiches Angebot an Mitarbeitendenrabatten (Corporate 
Benefits) inkl. Zuschuss zum Dienstrad-Leasing 

 

Ihr Profil: 
Zur Komplettierung unserer Teams wünschen wir uns aufgeschlossene, 
menschlich und fachlich qualifizierte Persönlichkeiten in der Weiterbildung für 
die Herausforderung einer patientenorientierten, empathischen Medizin auf 
hohem Niveau. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen die Chefärztin der Klinik für Kinder- und 
Jugendmedizin, Dr. Cordula Koerner-Rettberg, unter der 
Telefonnummer: 0281 104-61170 gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre aussagekräftige Bewerbung 
richten Sie bitte an: 

Marien-Hospital gGmbH Wesel 
Zentrale Personalabteilung 
Pastor-Janßen-Str. 8-38 
46483 Wesel 
bewerbung@prohomine.de 
 
Unter dem Dach der pro homine gGmbH werden die Krankenhäuser Marien-Hospital in 
Wesel und St. Willibrord-Spital in Emmerich mit rund 700 Betten, neun 
Senioreneinrichtungen mit 680 Plätzen, ein Reha-Zentrum, ein MVZ an drei Standorten 
und zwei Dienstleistungsgesellschaften geführt. Mit über 3.000 Mitarbeitenden gehören 
wir zu den größten Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben der Region. Weitere 
Informationen und das Bewerberportal finden Sie unter www.prohomine.de  
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