
Club Wesel-Dinslaken

Mittwoch, 24. April 2024, 9:00-13:30 Uhr, im Marien-Hospital Wesel

AUSBILDUNGSBERUFE 
rund ums Krankenhaus

Eine Einrichtung der pro homine



DAS MARIEN-HOSPITAL WESEL MIT SEINEN EINRICHTUNGEN 
HEISST EUCH HERZLICH WILLKOMMEN!
In bewährter Zusammenarbeit präsentieren der Rotary Club Wesel-Dinslaken und das  
Marien-Hospital Wesel Berufsbilder rund um das Krankenhaus. 

Die Infobörse 2024 stellt Schülerinnen und Schülern der Klassen 9 bis 13 aus den Schulen Wesels 
und Umgebung krankenhausnahe Berufe praxisbezogen vor und informiert über Ausbildungswege 
und Berufschancen. So können sich alle Jugendlichen in ca. 1,5 Stunden über die jeweils gewünschten 
Berufsbilder informieren.

Infobörse am 24. April 2024 

Gestaffelte Ankunftszeiten der Schülerinnen und Schüler
09:00 Uhr - 09:45 Uhr - 10:30 Uhr - 11:15 Uhr - 12:00 Uhr - 12:45 Uhr

Das Marien-Hospital ist ein modernes Krankenhaus mit über 150-jähriger 
Tradition und gehört heute zur pro homine. Dieser Gesundheitsversorger mit 
Einrichtungen in Wesel, Voerde, Emmerich und Rees hat über 3000 Beschäftigte 
und ist einer der größten Arbeitgeber der Region. Der Bedarf an guten Fach-
kräften ist groß, deshalb bietet die pro homine etwa 250 Ausbildungsplätze in 
folgenden Berufen: Pflegefachfrau/mann, Operationstechnische Assistenten 
(OTA), Medizinische Fachangestellte, Anästhesietechnische Assistenten, Pflege- 
assistenten, Kaufleute im Gesundheitswesen und Fachinformatiker für System- 
integration. Partner der praxisnahen Ausbildung von hoher Qualität ist das 
Bildungszentrum Niederrhein Wesel (BZNW). Von den vielfältigen Möglichkeiten 
gibt die Infobörse 2024 einen lebhaften Eindruck.   

Club Wesel-DinslakenClub Wesel-Dinslaken

Der Rotary Club Wesel-Dinslaken gehört zum weltweiten Netzwerk von mehr 
als 35.000 Rotary Clubs. Wir leben soziales Engagement durch internationale 
Hilfsprojekte und insbesondere in unserem lokalen Umfeld. Die Themen
„Werte-Bildung-Beruf“ liegen uns besonders am Herzen, so dass wir mit der 
Infobörse Jugendliche dabei unterstützen möchten, ihren individuellen Weg
in den Berufseinstieg zu finden. Weitere Projekte des Rotary Clubs
Wesel-Dinslaken im Bereich „Werte-Bildung-Beruf“ sind „Sprache verbindet“ 
und „Mathekiste“ zur Förderung von Kindern im (Vor-)Schulalter sowie die 
Auszeichnung besonderen Engagements von jungen Erwachsenen durch
unsere Jugendstiftung.   www.wesel-dinslaken.rotary.de

Eine Einrichtung der pro homine

Akademisches Lehrkrankenhaus  
der   Universität Münster

 Ärztliche Berufe Seiten 4-5

 Pflegeberufe: Seiten 6-7
 16a.  BZNW-Infostand (Bildungszentrum Niederrhein Wesel)
 16b.  Pflegefachfrau/Pflegefachmann
 16c.  Onkologische Fachpflege und Pflegeberatung
 16d.  Interdisziplinäre Zusammenarbeit in der Pädiatrie
 16e.  Notfallpflege und Wundmanagement, Workshop zum Thema Verbände

 Funktionsdienst Seite 8
 4a. Operationstechnische/-r Assistent/-in (OTA)
  4b. Anästhesietechnische/-r Assistent/-in (ATA)

 Hebamme / Geburtshilfe Seite 9

 Medizinisch-technische Berufe:      Seite 10
 15a. Medizinische/r Technologe/in für Laboratoriumsanalytik (MTL)
 15b. Medizinische/r Technologe/in für Radiologie (MTR)
 15c. Medizinische/r Technologe/in für Funktionsdiagnostik (MTF)

 Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA) Seite 11

 Therapeutische Berufe: Seiten 12-13
 6a.  Physiotherapeut/in
 6b.  Ergotherapeut/in
 6c.  Logopäde/in
 6d. Heilpädagoge/in
 6e. Diätassistent/in (Ernährungsberatung)

 LAGEPLAN Seiten 14-15

 Berufskolleg Wesel Seite 17

 Klinische/r Psychologe/in für Erwachsene und für Kinder/Jugendliche Seite 18

 Krankenhausseelsorge und kirchliche Berufe Seite 19  

 Berufe des Sozialarbeiters/des Sozialpädagogen Seite 19
 und der Krankenschwester für Pflegeüberleitung

 Berufe der Verwaltung: Seite 20
 Kaufmann/frau im Gesundheitswesen
  Fachinformatiker/in für Systemintegration

 Hygiene Seite 17

 Versorgungsberufe / Speiseversorgung im Marien-Hospital     Seite 21

 Berufe aus Handwerk und Technik       Seite 23 

 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Bundesfreiwilligendienst (BFD),
 Deutsches Rotes Kreuz (DRK) Seite 23

 Bestattungsgewerbe (Bestattung Biesemann / Bestattung Keunecke) Seite 24

 Orthopädietechnik-Mechaniker/in und Orthopädieschuhmacher/in
 Luttermann Wesel Seite 24

 Kreispolizeibehörde Wesel Seite 25

 Feuerwehr und Rettungsdienst Wesel Seite 25

 Kontakte Seite 27 
 

DIE BERUFE AM MARIEN-HOSPITAL WESEL
IM ÜBERBLICK:
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Fortlaufende Präsentation
Wir demonstrieren Erste-Hilfe-Maß-
nahmen und Reanimationstraining, 
einschließlich des Umgangs mit dem 
Defibrillator (AED). Ihr findet uns bei  
den Ständen 16a-d.

Infostand
Im gemeinsamen Gespräch mit einem 
Arzt könnt Ihr Euch einen Überblick über 
den aktuellen Stand des Medizinstudiums 
verschaffen. Ihr werdet auch über den 
weiteren beruflichen Werdegang und 
die unterschiedlichen Einsatzfelder des 
Arztes im Krankenhaus informiert.

Fortlaufende Präsentation und Aktivität
Wir zeigen Euch die Zusammenarbeit 
von Ärzten und Funktionskräften...

B E R U F S G R U P P E N

ÄRZTLICHE BERUFE11

Fachkliniken und Zentren im Marien-Hospital Wesel

»  Allgemein-, Viszeral- und Tumorchirurgie
» Altersmedizin
» Anästhesiologie / Intensivmedizin /   
 Schmerztherapie
» Frauenheilkunde / Geburtshilfe
» Gastroenterologie / Hämatologie / 
 Onkologie / Diabetologie / Rheumatologie
» Gefäßchirurgie
» Interdisziplinäre Frühförderstellen (IFF)
» Kardiologie / Angiologie / Pneumologie / 
 Intensivmedizin
» Kinder- und Jugendmedizin
» Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJPP)
» Orthopädie und Unfallchirurgie
» Radiologie und Nuklearmedizin
» Senologie & Ästhetische Chirurgie, 
 Brustgesundheit
» Sozialpädiatrisches Zentrum (SPZ) 
» Urologie und Kinderurologie
» Zentrale Notaufnahme (ZNA)

» AltersTraumatologisches Zentrum (ATZ)
 – zertifiziert
» Brustzentrum Wesel
» Darmzentrum Niederrhein
» Endoprothetikzentrum – zertifiziert
» Gefäßzentrum Niederrhein
» Gynäkologisches Krebszentrum
» Kinder- und Jugendzentrum
» Klinisches Endometriosezentrum 
 – zertifiziert
» Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ)
» NZT - Niederrheinisches Zentrum 
 für Tumorerkrankungen
» Perinatalzentrum 
» Prostatazentrum Niederrhein 
 – zertifiziert
» Traumazentrum – zertifiziert
» Zentrum für Frauengesundheit 
» Reha- und Gesundheitszentrum 

... im Ambulanten Operationssaal:

»  Nahtübungen an Gefäßprothesen

»  Selber Operieren an Organmodellen 
am Laparoskopieturm

»  Bohren und sägen am Kunstknochen 

» Herzkatheter, Herzklappen und 
 Herzschrittmacher – zum Anschauen  
 und Anfassen

» Roboter da Vinci*-Simulator zum 
 Ausprobieren

»  Videos

* Der da Vinci Roboter der Firma Intuitive Surgical 
Deutschland GmbH wird in der Chirurgie für mini-
malinvasive (schonende) Operationen eingesetzt. Der 
Roboter verfügt über vier schwenkbare Arme, die 
sich mit Instrumenten bestücken lassen. Per Kamera 
werden 3-D-Aufnahmen in zehnfacher Vergrößerung 
auf die Arztkonsole übertragen. Von dort steuern die 
ÄrztInnen die für den Patienten maßgeschneiderte 
Operation.
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Im Marien-Hospital Wesel arbeiten rund die Hälfte aller Mitarbeiter in der Pflege. 
Sie sorgen für das Wohl ihrer Patienten durch eine fachgerechte Pflege und reibungslose 
Abläufe auf den Stationen sowie in den Funktionsbereichen. 
Die praktische Aus- und Weiterbildung findet im Marien-Hospital Wesel und in den ange-
schlossenen Senioreneinrichtungen statt. Die theoretischen Anteile werden im Bildungs-
zentrum Niederrhein Wesel für Gesundheits- und Sozialberufe (BZNW) vermittelt.

Wir geben in persönlichen Gesprächen Informationen über Ausbildungen und Weiter-
bildungen in den Pflegeberufen und informieren über theoretische und praktische 
Aus-/Weiterbildungsinhalte und mögliche Vertiefungsausrichtungen, zum Beispiel in
der pädiatrischen Pflege.

Wir beraten im Hinblick auf schulische Voraussetzungen und vorbereitende Berufs-
praktika. Außerdem bieten wir detaillierte Informationen zum dualen Studium und  
unserem begleitenden Traineeprogramm für akademisch qualifiziertes Pflegepersonal.

BZNW-Infostand zur Aus,- Fort-, Weiterbildung und zum Studium:

»  Pflegefachfrau / Pflegefachmann 

»  Pflegefachassistenz 

» Pflegestudium 

»  Fachkrankenschwester/-pfleger für Intensivpflege und Anästhesie

»  Praxisanleiter/in mit DKG-Anerkennung

» Fachkraft für Intermediate Care (IMC)

Aktivitäten
» An den Infoständen besteht die 
Möglichkeit, mit Auszubildenden, 
examinierten Pflegekräften, Praxis-
anleiterInnen und Lehrern des 
Bildungszentrums zu sprechen.

» Praktische Demonstrationen geben 
Einblicke in die pflegerischen 
Aufgabenbereiche.

Infostand Praktika
Besorgt euch hier direkt euren 
Praktikumsplatz im Marien-Hospital.

PFLEGEBERUFE16

Pflegefachfrau und Pflegefachmann:  
Examinierte Pflegekräfte und Auszubil-
dende geben Informationen zum Beruf
und bieten praktische Übungen an.

Onkologische Fachpflege und 
Pflegeberatung:  
Die Betreuung von onkologisch erkrankten 
PatientInnen erfordert von den Pflege-
teams besondere Kompetenz und 
Aufmerksamkeit. Pflegekräfte mit der 
Weiterbildung für Pflege in der Onkologie 
begleiten und beraten PatientInnen und 
Angehörige bei der Diagnosestellung 
sowie vor, während und nach der
Therapie. Außerdem sind sie Schnitt-
stellenkoordinatoren in der interpro-  
fessionellen Zusammenarbeit zum 
Beispiel mit dem Sozialdienst oder
dem ärztlichen Dienst.

Interdisziplinäre Zusammenarbeit 
in der Pädiatrie:
Examiniertes Pflegepersonal, Auszu-
bildende und medizinisches Personal 
geben Informationen zum Beruf und 
bieten praktische Übungen an. Außerdem 
informieren sie rund um die Arbeit in der 
Neonatologie.

Notfallpflege und Wundmanagement:
Hier erfahrt Ihr mehr über die Abläufe in 
der Notaufnahme eines Krankenhauses. 
Nach der Ersteinschätzung erhält hier 
jeder Patient die benötigte Versorgung 
– Patienten mit dem umgeknickten Fuß, 
nach Hochrasanztrauma, mit Herzin-
farkt, etc..
Speziell ausgebildete WundmanagerIn-
nen berichten über Versorgung aufwen-
diger Wunden.

WORKSHOP
zum Thema Verbände mit Demonstration

von Verbandstechniken und praktischen Übungen

Foto: MitarbeiterInnen der Pädiatrie
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Aktivitäten
» Kreißsaalbesichtigungen
» Entbindungsmöglichkeiten am Geburtsmodell

Die heutigen Hebammen sind rund um die Schwangerschaft, Geburt und die Zeit
danach für die schwangeren und gebärenden Frauen da. Die Betreuung vom 
Beginn der Schwangerschaft bis zum Ende der Stillzeit ist ein relevanter Beitrag 
zur Frauen- und Familiengesundheit.

Wir sind verantwortliche Praxiseinrichtung für StudentenInnen im Bereich 
Hebammenwissenschaften und informieren gerne über den Ablauf des Studiums 
sowie die Zulassungsvoraussetzungen und Auswahlverfahren.

Gefordert sind u.a. eine Hochschulzugangsberechtigung und ein vierwöchiges 
Kreißsaal-Praktikum, welches gerne bei uns absolviert werden kann.
Wir demonstrieren verschiedene Entbindungsmöglichkeiten am Geburtsmodell. 
Kreißsaalbesichtigungen werden auf Anfrage an diesem Tag angeboten.

HEBAMME/GEBURTSHILFE17FUNKTIONSDIENST4

Operationstechnische/-r 
Assistent/-in (OTA)

Als Operationstechnische/-r Assistent/-in 
arbeitest Du im Operationsteam, in der 
chirurgischen Ambulanz und Funktions-
abteilung. Zu den allgemeinen Tätigkeits-
merkmalen zählen unter anderem die 
Patientenbetreuung, Vor- und Nachberei-
tung der Operationen, Instrumentation der 
operativen Eingriffe, Wartung und Pflege 
von Instrumentarium und medizinischen 
Geräten sowie die Umsetzung der Hygiene- 
richtlinien.

Anästhesietechnische/-r 
Assistent/-in (ATA)

Als Anästhesietechnische/-r Assistent/-in 
bist Du für die Vor- und Nachbereitung 
verschiedener Narkoseformen zuständig. 
Du bist in der Patientenbetreuung tätig 
und für die Patientenüberwachung in der 
Narkose-Einleitung sowie im Operations-
saal und Aufwachraum verantwortlich. 
Des Weiteren gehört die Wartung und 
Pflege von Narkosegeräten zu den Tätig-
keitsmerkmalen einer/eines Anästhesie-
technischen Assistenten/-in.

Aktivitäten
» OP-Sieb / Handwerkszeuge der Operateure
» Anatomisches Körpermodell

Infostand
Informationen zu diesen Ausbildungs-
berufen liegen für Euch bereit.
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Medizinische/r Technologe/in 
in Laboratoriumsanalytik (MTL)

Zu den Hauptaufgaben gehört es, selbst-
ständig und eigenverantwortlich die not-
wendigen laboratoriumsmedizinischen 
Untersuchungen von Körpergewebe und 
Körperflüssigkeiten durchzuführen, die 
von Ärzten für die Krankheitserkennung, 
-behandlung und -vorsorge benötigt 
werden. Dies dient zur Vorsorge von 
Krankheiten sowie zur Krankheitserken-
nung und -behandlung. Circa 70% aller 
Diagnosen werden auf der Grundlage 
der laboratoriumsmedizinischen Unter-
suchungen gestellt. Eingesetzt werden 
die MTL in Arztpraxen und Krankenhäu-
sern sowie in medizinischen Laborato- 
rien und in Blutspendediensten.

MEDIZINISCH-TECHNISCHE BERUFE15

Der Beruf Medizinische/r Technologe/in (MT) ist in vier verschiedene Fachrichtungen 
unterteilt. Das heißt, wer sich für eine Ausbildung als MT interessiert, muss sich 
zuerst für eine der MT-Fachrichtungen entscheiden. Im Folgenden haben wir die 
verschiedenen Fachrichtungen zusammengestellt und kurz erklärt:

» Medizinische/r Technologe/in für Laboratoriumsanalytik (MTL)
» Medizinische/r Technologe/in für Radiologie (MTR)
» Medizinische/r Technologe/in für Funktionsdiagnostik (MTF)
»  Kommt im Krankenhaus nicht vor: Medizinische/r Technologe/in für Veterinärmedizin (MTV)

MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE18

Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA)

Die/der Medizinische Fachangestellte ist 
einer der vielschichtigsten Berufe im Ge-
sundheitswesen. Nach einer hausärztlich/
internistischen Ausbildung gibt es viele 
Möglichkeiten, seinen Interessen und Nei-
gungen nachzukommen. Von allgemeiner 
Patientenversorgung, Praxismanagement, 
Hausbesuchsbetreuung, Funktionsdienst 
oder Hilfe bei kleinen Operationen bis hin 
zu Sekretariatsarbeit, Notfallambulanzen 
oder röntgenologisch-technischen Ein-
satzgebieten ist vieles möglich. Nicht nur 
in Arztpraxen, sondern auch in Kranken-
häusern, Kur- und Rehaeinrichtungen, 
Gesundheitsämtern oder medizinischen 
Diensten finden MFA´s ihre Einsatzgebiete. 
Auch im Marien-Hospital Wesel ist der/die 
Medizinische Fachangestellte ein wichtiger 
Baustein in der Patientenversorgung und 
aus dem Krankenhausalltag nicht mehr 
wegzudenken. Daher gibt es zahlreiche 
Stellen in unterschiedlichen Abteilungen 
und natürlich auch Ausbildungsplätze.

Aktivitäten
Lungenfunktionstest mit Infostand

Medizinische/r Technologe/in
für Radiologie (MTR)

Medizinische Technologen für Radio- 
logie erstellen auf Anforderung des 
Arztes selbstständig Röntgenaufnahmen 
sowie andere diagnostische Bilder zur 
Erkennung und Heilung von Krankheiten. 
Um krankhafte Veränderungen des 
Körpers oder Verletzungen zu erkennen, 
setzen die MTR tomografische Verfah-
ren ein und führen nuklearmedizinische 
Untersuchungen mithilfe von radioaktiven 
Substanzen durch. Der Beruf der/des 
MTR ist geprägt vom täglichen Kontakt 
mit den Patienten und ihren Krankheiten. 
Die Tätigkeit ist vor allem in Krankenhäu-
sern und Arztpraxen gefragt, insbesondere 
in Facharztpraxen für Radiologie.

Aktivitäten
Ableitung eines EEG´s an eigener Person

Medizinische/r Technologe/in 
für Funktionsdiagnostik (MTF)

Die Funktionsdiagnostik beschäftigt sich 
mit der Erkennung von Störungen des 
zentralen und peripheren Nerven- 
systems, des HNO-Bereichs, des Herz-
Kreislaufsystems und der Lunge.
Die Untersuchungen erfordern Einfüh-
lungsvermögen im Umgang mit Kranken 
sowie körperliche Leistungsfähigkeit, 
psychische Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 

Aktivitäten
» Führungen ins Zentrallabor
» Blutzuckermessung
» Schnelltest zur Blutgruppenbestimmung

Zuverlässigkeit sowie technische Fertig-
keiten im Umgang mit Messgeräten und 
manuelle Geschicklichkeit. Stellen für 
MTF finden sich vor allem in Facharzt-
praxen und Krankenhäusern sowie in 
medizinischen Laboratorien und Zentren 
für Diagnostik.
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Physiotherapeut/in  
Physiotherapie ist eine Bewegungsthe-
rapie zu Heilzwecken. Das Arbeitsfeld ist 
vielseitig. Physiotherapeuten sind in der 
Prävention und in der Rehabilitation in 
Krankenhäusern, Praxen und Rehazentren 
tätig. Gefragt ist Interesse im Umgang 
mit Menschen. Es geht um Bewegung 
und Sport im Kontext von Gesundheit 
und Krankheit. 

Ergotherapeut/in 
Ergotherapeuten sind in verschiedenen 
Einrichtungen des Gesundheitswesens 
tätig und arbeiten mit Menschen aller 
Altersstufen. Durch handwerklich- 
gestalterische Tätigkeiten und Therapie 
zur Förderung der Aktivitäten des täglichen 
Lebens werden physische und psychische 
Beeinträchtigungen behandelt.

Infostand
Qualifizierte Kräfte lassen keine Eurer 
Fragen offen. Hier könnt Ihr alles zum 
Beruf eines/r Physiotherapeuten/in 
erfahren. Tägliche Aufgaben sind z. B. 
Kraftaufbautraining mit Sportverletzten, 
Steh- und Gehtraining mit Schlaganfall-
patienten, Atemtherapie mit Klein- 
kindern u.v.m.  

Infostand
Qualifizierte Kräfte lassen keine Fragen 
offen. Hier könnt Ihr alles über den Beruf 
einer/s Ergotherapeuten/in erfahren. 
Ihr bekommt Auskunft über die Dauer 
der Ausbildung, Ausbildungsorte und 
verschiedene Fachbereiche. 

THERAPEUTISCHE BERUFE6

Heilpädagoge/in 
Heilpädagogik ist eine besondere Form 
der Pädagogik, die sich mit Menschen 
– insbesondere Kindern – beschäftigt, 
deren Entwicklungs- und Beziehungs-
prozesse unter erschwerten Bedingungen 
verlaufen. 

Logopäde/in  
Logopädie (Sprachtherapie) dient der 
Verbesserung und Förderung der 
Kommunikationsfähigkeit. 
Stimm-, Sprech- und Sprachstörungen 
werden diagnostiziert und fachgerecht 
behandelt.

Infostand
Informationen zu diesen Ausbildungs-
berufen liegen für Euch bereit.

Diätassistent/in (Ernährungsberatung)

Infostand
Der Beruf der Diätassistenten gehört zu 
den bundesrechtlich geregelten, nicht ärzt-
lichen Heilberufen. Die Ausbildung wird an 
einer staatlich anerkannten
Schule angeboten und endet nach
3 Jahren mit einer mündlichen, schrift-
lichen und praktischen Prüfung.

Zu den komplexen Aufgaben der Diät-
assistenten zählen die Ernährungsbera-
tung und  Ernährungstherapie. 
Du erstellst auf ärztliche Anordnung Diät- 
und Ernährungspläne für Einzelpersonen 
oder für Gruppen.
In der Diätküche sind die Diätassistenten 
für die praktische Umsetzung der Diäten 
zuständig.

Weitere Informationen 
unter: Verband der 
Diätassistenten (VDD)

Aktivitäten
» Präsentation kleiner Videos

» Kurze Einblicke in Förderprozesse

» Demonstration und Ausprobieren  
 von therapeutischen Maßnahmen
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16
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Kinderklinik

Toiletten

Speisen + Getränke

Infostand

Ein- und Ausstieg SchülerInnen

Einstieg „Am Entenmarkt“

Ausstieg „Bushaltestelle  
Haus der Gesundheit“

4
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Michelle Lewandowski   
In der Ausbildung zur  
Kauffrau im Gesundheitswesen 
bei der pro homine gGmbH

„Die Kombination aus
Kaufmännischen und
Sozialen Inhalten  
macht unsere 
Ausbildung 
so besonders.“

„Das Berufskolleg Wesel - Machen Sie Ihr Abitur/Fachabitur 
mit einem beruflichen Schwerpunkt!“

Sie möchten Ihr Abitur oder Fachabitur oder einen anderen Schulabschluss machen 
und wissen genau, welche Fächer Ihnen besonders gut liegen? Dann machen Sie Ihren 
Abschluss doch am Berufskolleg! Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihren Schwerpunkt 
aufzugreifen und zu vertiefen.  
Sie möchten gerne später mit Patienten arbeiten und sie medizinisch, pflegerisch oder 
psychologisch betreuen? Dann ist die Abteilung „Gesundheit/Biologie“, „Sport/Biologie“ 
oder auch „Gesundheit und Soziales“ genau die richtige für Sie!  
Sie möchten mithelfen, das Budget eines Krankenhauses zu gestalten, für Personal- 
fragen zur Verfügung stehen oder Events für ein Krankenhaus zu organisieren? Dann 
könnte der Bereich „Wirtschaft und Verwaltung“ gut zu Ihnen passen!  
Was wäre ein Krankenhaus ohne einen funktionierenden OP-Saal? Im Krankenhaus 
gibt es viel Technik, die zuverlässig laufen muss, zum Beispiel der IT-Bereich. Hier werden 
gut ausgebildete junge Menschen gebraucht, die sich um alle technischen Fragen 
kümmern. Darauf könnte Sie der Bereich „Ingenieurwissenschaften/Ingenieurtechnik 
(Bau-, Elektro- und Maschinenbautechnik)“ gut vorbereiten.  

Ist etwas Passendes für Sie dabei?

Dann kommen Sie gerne an unseren Stand und lassen sich beraten! 
Wir freuen uns auf Sie! 

Gerne beraten wir Sie auch telefonisch oder organisieren für Sie einen 
Schnuppertag bei uns in der Schule!

Schauen Sie auch gerne auf unserer Schulhomepage vorbei: http://bkwesel.de

Aktivitäten
Beratung zu Schulabschlüssen des Abiturs/Fachabiturs 
mit den spezifischen Schwerpunkten:

» Gesundheit und Soziales 
» Wirtschaft und Verwaltung 
» Technik

BERUFSKOLLEG WESEL5
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Im Marien-Hospital sind Diplom-Psychologen/innen und Psychologen/innen
(Master of Science) in folgenden vier Bereichen tätig:

1. im Psychologischen Dienst zur Mitbehandlung erwachsener Patienten, z. B. bei
 krankheitsbezogenen Ängsten (vor Diagnosen, Operationen und der medizinischen
 Versorgung), Depressionen, Krebserkrankungen, Schmerzzuständen unterschied-
 lichster Art und psychosomatischen Beschwerden. Die Mitbehandlung erfolgt nach
 einer ausführlichen Diagnostik mit modernen Testverfahren und auf Wunsch unter 
 Einbezug der Angehörigen.

2. im Sozialpädiatrischen Zentrum (SPZ) innerhalb eines interdisziplinären Teams;
 verantwortlich u. a. für die Diagnostik und Erstellung eines Förder- und Behandlungs-
 plans für Kinder und Jugendliche im Alter von 0 - 18 Jahren mit Entwicklungs-
 störungen, Lern- und Leistungsstörungen, chronischen körperlichen und/ oder
 psychischen Erkrankungen,

3. in der Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie (KJPP)   
 in den Bereichen der Ambulanz und der Tagesklinik, z. B. zur Diagnostik und Therapie 
 bei psychischen und psychosomatischen Beschwerden und Erkrankungen,

4. in der Frühförderung (IFF). Dort gehören u. a. die psychologische Diagnostik, die 
 psychologische Beratung der Eltern und Bezugspersonen, Eltern-Kind-Interaktions-
 beratungen und die Unterstützung der Kolleginnen und Kollegen bei psychologischen  
 Fragestellungen zum Aufgabengebiet. 

Infostand
Wir informieren über die o. g. Aufgaben- 
felder und geben einen Einblick in 
unseren konkreten Arbeitsalltag. 
Informationen zum Studium liegen bereit. 

Aktivitäten
Vorstellung testpsychologischer
Inventare; Therapiematerialien

KLINISCHE/R PSYCHOLOGE/IN9

Infostand
Konkret und praxisnah geben wir Euch einen Einblick in unsere Tätigkeiten und 
informieren über Ausbildungsvoraussetzungen, -dauer, -inhalte, -stätten und die 
möglichen Einsatzfelder.

In der komplexen Organisation „Krankenhaus“ steht die Hilfe für Menschen in Notsitu-
ationen im Mittelpunkt. Hierzu leistet auch die professionelle Krankenhausseelsorge 
einen unverkennbaren Beitrag. Durch eine wertschätzende und einfühlsame Begegnung 
mit dem Seelsorger oder der Seelsorgerin sollen die Patientinnen und Patienten  
Zuwendung und Hilfe erfahren.

Die Krankenhausseelsorger/innen rekrutieren sich aus zusätzlich qualifizierten 
Geistlichen oder Pastoralreferenten/innen. Über die Zugangswege zur Kranken-
hausseelsorge und über andere Berufe im kirchlichen Kontext informieren Euch die 
evangelische Pfarrerin und zwei katholische Pastoralreferentinnen, die in der Kranken-
hausseelsorge des Marien-Hospitals tätig sind.

KRANKENHAUSSEELSORGE
UND KIRCHLICHE BERUFE

7

BERUFE DES SOZIALARBEITERS
UND DES SOZIALPÄDAGOGEN
UND DER KRANKENSCHWESTER 
FÜR PFLEGEÜBERLEITUNG

8

Eine Krankheit und der Aufenthalt im Krankenhaus stellen für jeden Menschen eine 
besondere Lebenssituation dar. Hierbei stehen den Patienten und ihren Angehörigen 
die Mitarbeiter des Sozialdienstes und der Pflegeberatung als Ansprechpartner 
zur Seite. Sie informieren, beraten und unterstützen in persönlichen Gesprächen zu 
sozialmedizinischen und pflegerischen Fragen und Problemen. Im Rahmen des 
Entlass-Managements werden gemeinsam individuelle Lösungsmöglichkeiten für 
eine weitere Versorgung nach dem Krankenhausaufenthalt organisiert.
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Wir präsentieren Euch Berufe und 
Weiterbildungsmöglichkeiten in der 
Verwaltung des Marien-Hospitals.

a. Kaufmann/-frau 
 im Gesundheitswesen

b. Fachinformatiker/in 
 für Systemintegration

Auszubildende aus dem Haus 
beantworten gerne Eure Fragen.

» Du bist AnsprechpartnerIn für die PatientInnen in unserem Krankenhaus; nimmst 
 alle wichtigen Patientendaten auf und unterstützt den organisatorischen Ablauf der 
 Patientenaufnahme.
» Du erfasst eingegangene Zahlungen; überwachst Zahlungsziele der Rechnungen 
 und unterstützt die KollegInnen im Rechnungswesen bei der täglichen Arbeit.
» Du übernimmst in der Personalabteilung die gesamte Fehlzeitenüberwachung im 
 Verbund und unterstützt bei der Gehaltsabrechnung.
» Du pflegst die Bewohnerakten unserer Senioreneinrichtungen und rechnest die 
 anfallenden Kosten mit den zuständigen Kostenträgern ab.
» Du prüfst die Daten der aufgenommenen PatientInnen und rechnest die Leistungen 
 mit den Kostenträgern ab.
» Du unterstützt das Qualitätsmanagement bei Zertifizierungen und wirkst im 
 Beschwerdemanagement mit.
» Du unterstützt den Einkauf bei der Beschaffung benötigter Materialien und sorgst 
 damit für einen reibungslosen Ablauf im Unternehmen.
» Du kümmerst dich mit den KollegInnen in der Öffentlichkeitsarbeit um unseren 
 Social-Media-Auftritt und übernimmst kreative Projekte.

BERUFE DER VERWALTUNG14

Die Speiseversorgung im Marien-Hospital Wesel und der pro homine-Gruppe erfolgt 
durch das Cook & Chill-Verfahren. Dabei werden die Gerichte präzise zubereitet, 
schnell abgekühlt und können mehrere Tage gelagert werden. Die extern betriebene 
Zentralküche in Kalkar beliefert die Einrichtungen, darunter das Marien-Hospital in 
Wesel und das St. Willibrord-Spital in Emmerich.

Die Gesellschaft übernimmt die Versorgung mit Frühstück, Mittagessen und Abendessen  
in den Krankenhäusern. In den Senioreneinrichtungen erfolgt die Zubereitung von 
Frühstück und Abendbrot weiterhin vor Ort. Seit der Umstellung auf Cook & Chill fun-
gieren die Küchen als Ausgabestellen. Vor-Ort-Kochen und -Spülen entfallen, wodurch 
der Beruf des Kochs/der Köchin in unseren Einrichtungen nicht mehr existiert.

VERSORGUNGSBERUFE / 
SPEISEVERSORGUNG IM 
MARIEN-HOSPITAL

Die Resistenz vieler Keime gegen die meisten Antibiotika lenkt das Augenmerk der 
Öffentlichkeit auf im Krankenhaus erworbene (nosokomiale) Infektionen. 
Die pro homine setzt in ihren Kliniken und Senioreneinrichtungen auf eine Vielzahl von 
Maßnahmen, um solche Infektionen so gering wie möglich zu halten. Zu diesem Zweck 
nehmen unsere Einrichtungen regelmäßig und freiwillig an Aktionen und Projekten teil. 
Das Hygienemanagement der pro homine besteht aus Hygienefachkräften und 
hygienebeauftragten Ärzten, die eng zusammenarbeiten. Sie sind Ansprechpartner in 
allen hygiene-relevanten Fragen.

Die Coronapandemie har es besonders deutlich gemacht: Hygiene ist Qualitätssicherung 
zum Schutz von Patienten, Bewohnern und Mitarbeitern. Dazu wendet die pro homine 
alle Gesetze und Vorschriften im täglichen Betrieb an. Mit einer Reihe von Verfahren und 
Projekten gewährleistet die Abteilung die Qualitätssicherung der Krankenhaushygiene. 
Dazu zählt auch alljährlich eine verpflichtende Schulung aller Mitarbeiter.

Aktivitäten
» Black Box zur Händedesinfektion
» Umgebungsuntersuchungen

Eine Einrichtung der pro homine Eine Einrichtung der pro homine

Eine Einrichtung der pro homine

Eine Einrichtung der pro homine

Eine Einrichtung der pro homine

Aktivitäten
» Präsentation der Berufe
» Funktionen und Bauteile eines PC´s

HYGIENE3
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Maik Grabinski  
In der Ausbildung 
zum Fachinformatiker 
für Systemintegration
bei der pro homine gGmbH

„Ich wähle die Ausbildung, 
weil ich Technologie 
mag und gerne 
bei Problemen 
helfe.“

Infostand
In gemeinsamen Gesprächen mit unseren 
Referenten und aktiven Freiwilligen könnt 
Ihr einen Eindruck davon gewinnen, was 
Euch in einem Freiwilligendienst erwartet.

Wir informieren über die unterschiedlichen 
Einsatzmöglichkeiten in der Region und 
im Ausland. Mitarbeiter des Deutschen 
Roten Kreuzes (DRK) stehen Euch für 
Fragen zur Verfügung. 

An unserem Stand könnt Ihr Euch über die 
freien Plätze informieren.

Zusätzlich haben wir Infomaterial in Form 
von Flyern für Euch dabei.

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR 
UND BUNDESFREIWILLIGENDIENST

12

Infostand
Am Stand der Berufe aus Handwerk und Technik informieren wir über die Tätigkeiten 
eines Elektrikers im Krankenhaus. Neben einem EDV-unterstützten Arbeitsplatz für 
die Gebäudeleittechnik werden direkt vor Ort die Funktionsweise einer raumlufttech-
nischen Anlage für den OP sowie die Energieversorgung des gesamten Krankenhauses 
erläutert. Ein Elektriker unseres Hauses wird an einer Übungswand verschiedene 
Lichtschaltungen wie Ausschaltung, Wechselschaltung, Tasterschaltung und Treppen-
haus-Zeitrelais präsentieren. Im Krankenhaus finden sich darüber hinaus auch die 
Berufe: Sanitär/Heizung (Anlagenmechaniker), Schreiner und Schlosser.

BERUFE AUS 
HANDWERK UND TECHNIK

19

BEWIRB DICH JETZT!

FSJ - Freiwilliges 
Soziales Jahr

BFD - Bundes-
freiwilligendienst
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Stirbt ein Patient im Krankenhaus, wird für die weiteren Schritte der Beerdigung ein 
Bestattungsunternehmen einbestellt. Auch diese bieten Ausbildungsberufe an.

BESTATTUNGSGEWERBE13

Infostand:
Orthopädietechnik-Mechaniker/in
Es werden verschiedene Beispiele aus 
den Bereichen der Orthetik und Prothetik 
gezeigt, die man gerne in die Hand 
nehmen und sich erklären lassen kann.

Infostand:
Orthopädieschuhmacher/in
Anhand einer fotografischen Darstellung 
könnt Ihr den Werdegang von orthopä-
dischen Maßschuhen, unterstützt durch 
Material und Arbeitsunterlagen, verfolgen. 

ORTHOPÄDIETECHNIK-MECHANIKER/IN 
UND ORTHOPÄDIESCHUHMACHER/IN

10

Infostand
Auf der Infobörse geben Euch die beiden 
Weseler Bestattungsunternehmen 
Keunecke (Standort 13a) und Biesemann 
(Standort 13b) einen anschaulichen und 
informativen Einblick in die Arbeit eines 
Bestattungsunternehmens. Keunecke 
informiert insbesondere über den 
Ausbildungsberuf der Bestattungs-
fachkraft, dessen Anforderungsprofil 

psychologische und handwerkliche 
sowie kaufmännische und medizinische 
Kenntnisse und Fähigkeiten miteinander 
verbindet. Biesemann dagegen informiert 
als Tischlerei und zugleich Bestattungs-
unternehmen über die Ausbildung des 
Tischlers, der Särge und Urnen individuell 
auf Wunsch des Kunden selbst erstellt.

Das Marien-Hospital arbeitet sehr eng mit Dienstleistern für Produkte aus der Pflege, 
Rehabilitation, Orthopädie- und Medizintechnik zusammen.

Das Sanitätshaus Luttermann in Wesel präsentiert Euch die beiden Ausbildungsberufe
Orthopädietechnik-Mechaniker/in und Orthopädieschuhmacher/in.
Sie fertigen Hilfsmittel an, die dafür sorgen, dass sich die Lebensqualität von Patienten 
Schritt für Schritt erhöht, dass sie beweglicher werden und weitgehend unabhängig 
von fremder Hilfe ihren Alltag gestalten können. Die Berufe erfordern handwerkliches 
Geschick und Fingerspitzengefühl für filigrane und visuelle Arbeiten sowie Einfühlungs-
vermögen und ein kommunikatives und freundliches Auftreten.

Die PersonalwerberInnen der Kreis- 
polizeibehörde Wesel stellen an ihrem 
Informationsstand die Aufgabengebiete 
der Polizei und des alltäglichen Dienstes 
vor. Wir informieren über das duale 
Studium zum/zur Polizeikommissar/in 
und über die entsprechenden Einstel- 
lungsvoraussetzungen sowie über 
dienstliche Einsatzmöglichkeiten.
Eine der wichtigsten Voraussetzungen 
sind entweder das Abitur, die volle Fach-
hochschulreife oder eine abgeschlossene, 
mindestens zweijährige Berufsaus-
bildung mit anschließend dreijähriger 
Berufstätigkeit in diesem Beruf.

Quelle: Feuerwehr Wesel, Foto: Jörg Müller

Quelle: Kreispolizeibehörde Wesel, Foto: Uwe Braunschweig

KREISPOLIZEIBEHÖRDE WESEL1

FEUERWEHR WESEL2

Aktivitäten
» Einsatzfahrzeug vor Ort
» Informationen über das duale Studium und das Berufskolleg Polizei

Infostand
Ausbildung zum/zur Brandmeister/in:
Die Feuerwehr Wesel stellt das Aufgaben-
gebiet der Feuerwehr und des Rettungs-
dienstes im Berufsalltag dar. Wir informieren 
über die 18-monatige Grundausbildung
zum/zur Brandmeister/in, über die Einstel-
lungsvoraussetzungen sowie über spätere
Verwendungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
in diesem Beruf.

Ausbildung zum/zur Notfallsanitäter/in:
Wir informieren über die 3-jährige Aus- 
bildung zum/zur Notfallsanitäter/in sowie 
über die Einstellungsvoraussetzungen.

Aktivitäten
» Fahrzeugschau RTW und NEF
» Informationen zu den beiden Berufen

Aktivitäten
» Vorstellung von Orthesen, Prothesen und Maßschuhen
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Lisa Kleinschmidt  
In der Ausbildung 
zur Pflegefachfrau
im Marien-Hospital Wesel

Schulkontakte und Anmeldung:

Rotary Club Wesel-Dinslaken
Alexander Tepasse
Mobil: 0176 92239032
E-Mail: a.tepasse@wassenberg-fuchs.de

Oliver Lemm
Mobil: 0172 9770175
E-Mail: oliver.lemm@outlook.de

Koordination Marien-Hospital Wesel:

Delia Buchmann
Tel.: 0281 104-1260
E-Mail: Delia.Buchmann@prohomine.de

Britta Biegierz
Tel.: 0281 104-1261
E-Mail: Britta.Biegierz@prohomine.de

Dr. Marc Achilles
Tel.: 0281 104-1180
E-Mail: Marc.Achilles@prohomine.de

KONTAKTE

Marien-Hospital Wesel
Pastor-Janßen-Str. 2-38
46483 Wesel
Tel.: 0281 104-0
www.marien-hospital-wesel.de
www.prohomine.de

Eine Einrichtung der pro homine

„Die Menschen geben einem 
so viel zurück und 
sind für jede 
Tätigkeit 
dankbar.“
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WIR WÜNSCHEN EUCH
EINEN ERFOLGREICHEN UND

INFORMATIVEN TAG
IM MARIEN-HOSPITAL WESEL.

WEITERE INFORMATIONEN FINDET IHR HIER:

www.marien-hospital-wesel.de
www.prohomine.de

Ausbildung in der pro homine Schülerfilm zur Infobörse 2018
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