Fir den Menschen

Zur Verstarkung unserer Organisationsentwicklung (OE) der pro homine
Krankenhduser und Senioreneinrichtungen Wesel / Emmerich-Rees
gGmbH suchen wir zum 01.09.2024 eine/n

Qualitats- und Projektmanager/in
(w/m/d)

in Vollzeitbeschéftigung

Die Abteilung OE ist direkt der Geschaftsflihrung unterstellt und verantwortet
zurzeit die Themen: Qualitits-, Risiko- & Projektmanagement sowie
Datenschutzkoordination. Sie arbeiten in einem motivierten Team fiir die
Krankenh&user der pro homine.

Zu den Aufgabenbereichen gehoren insbesondere:

» Aktive Mitarbeit in unserem multiprofessionellen QM-Team

» Beratung und Unterstiitzung der Leitungskréfte und Mitarbeitenden
unterschiedlicher Geschaftsbereiche zur Weiterentwicklung des QM-
Systems

» Mitwirkung bei themenbezogener Vernetzung zur Umsetzung
strategischer Unternehmensziele, als Bindeglied zw. Administration
und Klinischen Bereichen

» Ausbau des QM-Systems (nach DIN EN ISO 9001) und des
Risikomanagements

» Planung, Organisation & Durchfiihrung von internen sowie externen
Audits

» Prozess- & projektorientiertes Arbeiten sowie Leitung & Moderation
von Projektgruppen

» Durchfiihrung von Schulungen, Workshops und Moderation von
Meetings

» Mitarbeit in allen Bereichen der Digitalisierung von Prozessen

Fiir diese anspruchsvolle Tatigkeit wiinschen wir uns eine/n

Mitarbeiter/in mit folgenden Eigenschaften:

» Erfahrungen im Qualitdtsmanagement und Interesse an der Gestaltung
von Prozessen & Strukturen

» Abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung, vorzugsweise im
Sozial- und Gesundheitswesen

» Selbststandigem, strukturiertem und zielorientiertem arbeiten sowie
versierter Umgang mit gangigen MS-Office Produkten und neue
Softwareprogramme

» Gute Organisations- & angepasste Kommunikationsfahigkeiten

Zusitzlich wiinschenswert bzw. Bereitschaft zur Fort-/Weiterbildung:
» Weiterbildung zum Qualitdtsmanagementbeauftragten o. a.; klinischen
Risikomanager/in; im Bereich Projektmanagement

Wir bieten lhnen:

» Eine vielseitige, kreative, abwechslungsreiche und selbststandige
Tatigkeit in einem engagierten Team

» Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

» Attraktive Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten mdglich

» Vergltung und soziale Leistungen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) inkl. Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld und betrieblicher Altersvorsorge liber die KZVK

» Ein umfangreiches Angebot an Mitarbeiterrabatten (Corporate Benefits)
sowie attraktive Vorsorge- und Versicherungsleistungen

» Dienstrad bzw. Bike-Leasing mit einem monatlichen
Arbeitgeberzuschuss

Fiir weitere Informationen oder Riickfragen steht lhnen gerne der

Stv. Leiter der Organisationsentwicklung, Herr Sebastian van Elk, unter
der Telefonnummer: 0281 104-1005 zur Verfiigung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? lhre Bewerbung richten Sie bitte an:

pro homine gGmbH )
Zentrale Personalleitung +
rolhomine
Kramperstralie 1 P Krankenhduser und Senloreneinrichlungen
46483 Wesel

; Wesel-Emmerich/Rees gGmbH
bewerbung@prohomine.de

Weitere Informationen und das Bewerberportal finden Sie unter www.prohomine.de

Sie finden uns auf ﬁ o ( in Hm




