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Fiir den Menschen

Die Zentrale Einheit fiir Sprechstunden und elektive Aufnahmen (ZESA)
der St. Willibrord-Spital gGmbH in Emmerich ist Teil des integrierten
Aufnahmekonzepts und betreut alle pra- und poststationaren
Patientenkontakte sowie Sprechstundentermine, zunachst der
Fachabteilungen Unfallchirurgie/Orthopadie und Viszeralchirurgie.

Zur Erweiterung des Teams fir die ZESA suchen wir

Medizinische Fachangestellte (w/m/d)
in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung.

Ziele der ZESA sind u.a.

» Etablierung moderner, patientenorientierter Strukturen zur
Verbesserung der Ablaufe und Verkiirzung von Wartezeiten

» Erbringung der préd- und poststationdren Leistungen (z.B.
Aufklarungsgesprache, Untersuchungen, Pramedikationsgesprache,
Blutabnahmen etc.) an einem Ort

» Weiterentwicklung der Informationsverarbeitung zur Vermeidung von
Mehrfachdokumentationen

» Frihzeitige = Erfassung aufnahmerelevanter ~ Merkmale  und
Zusammenarbeit mit dem Belegungsmanagement

» Zeitnahe Dokumentation der erbrachten Leistungen;
Abrechnungsvorbereitung

Das abwechslungsreiche Tatigkeitfeld beinhaltet u.a. folgende

Aufgaben:

» Terminierung und Vorbereitung der nicht-stationdren Patientenkontakte

» Begleitung der Sprechstunde; Unterstiitzung bei Untersuchung und
Behandlung

» Durchfiihrung von Blutabnahmen und Funktionsdiagnostik

» Administrative Erhebungen und Aufnahmegesprach

» Organisation von behandlungsrelevanten Therapien / therapeutischen
Weiterbehandlungen

» Vervollstéandigung und Uberpriifung der Dokumentation

Fur diese Aufgaben wiinschen wir uns Mitarbeitende mit abgeschlossener
Ausbildung im medizinisch-administrativen Bereich. Freude an der
Weiterentwicklung dieses Arbeitsbereiches, sehr gute
Kommunikationsfahigkeit, eine motivierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise,
schnelle Auffassungsgabe, Teamfahigkeit sowie gute EDV-Kenntnisse
gehoren zu den Anforderungen an Bewerber/innen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
sowie ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot. Die Vergiitung und
soziale Leistungen erfolgen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) inkl. einer Jahressonderzahlung. Neben
attraktiven Vorsorge- und Versicherungsangeboten profitieren Sie auRerdem
von vielseitigen Mitarbeitervorteilen und Rabatten und einer betrieblichen
Altersvorsorge durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse.

Fiir telefonische Vorabinformationen steht lhnen Frau Katja Képpen

unter der Telefonnummer: 02822 73-6116 gerne zur Verfiigung.

Haben wir lhr Interesse geweckt? lhre aussagekraftige Bewerbung
richten Sie bitte an:

St. Willibrord-Spital Emmerich-Rees gGmbH

ZESA
Fr. Katja Képpen St. Willibrord b uE Ez
Willibrordstr.9 ) Spital
46446 Emmerich Emmerich-Rees E
-

-1
Eine Einrichtung der pro homine LT

bewerbung@prohomine.de

Unter dem Dach der pro homine gGmbH werden die Krankenhauser Marien-Hospital in
Wesel und St. Willibrord-Spital in Emmerich mit rund 700 Betten, neun
Senioreneinrichtungen mit 680 Platzen, ein Reha-Zentrum, ein MVZ an drei Standorten und
zwei Dienstleistungsgesellschaften gefiihrt. Mit Gber 3.000 Mitarbeitenden gehdéren wir zu
den groRten Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben der Region. Weitere Informationen
und das Bewerberportal finden Sie unter www.prohomine.de

Sie finden uns auf 0 o ( in K



mailto:bewerbung@prohomine.de

