
Zur Verstärkung des Teams unserer altersmedizinischen Station und des 
Alterstraumatologischen Zentrums in der Marien-Hospital gGmbH in 
Wesel suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Gesundheits- und 
KrankenpflegerInnen (w/m/d) oder 

AltenpflegerInnen (w/m/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang der Ihren Vorstellungen entspricht. 

Im Fachbereich der Altersmedizin/Alterstraumatologie werden akut 
erkrankte/verunfallte Menschen im höheren Lebensalter akutmedizinisch 
und frührehabilitativ versorgt. Das Pflegeteam setzt sich dafür ein, dass 
Patientinnen und Patienten trotz Krankheit und Alter ein möglichst 
selbstbestimmtes und weitgehend selbständiges Leben führen können. 
Unter Beachtung der vorhandenen Fähigkeiten und Ressourcen sowie 
aktueller gesundheitlicher Einschränkungen des Patienten, stehen 
insbesondere das Wiedererlangen und Erhalten der Alltagskompetenz im 
Mittelpunkt. Die aktivierend therapeutische Pflege wird geprägt von einem 
Beziehungsprozess mit zielgerichteten Maßnahmen und aktivierend 
trainierenden Aktivitäten. Die Zusammenarbeit in einem interdisziplinären 
therapeutischen Team ist dabei von besonderer Bedeutung. 

Wir bieten Ihnen:  

» Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit  
» Ein erfahrenes, aufgeschlossenes, interdisziplinäres Team 
» Engagierte Kollegen 
» Vorab Hospitation zum Kennenlernen des Arbeitsplatzes 
» Gezielte Einarbeitung 
» Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot 
» Vergütung und soziale Leistungen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 

Deutschen Caritasverbandes (AVR). 
» Ein systematische Ausfallmanagement im stationären Pflegedienst 
» Eine Dienstplan-App 
» Vielseitige Mitarbeitervorteile und Rabatte (Corporate Benefits) 
» Dienstrad bzw. Bike-Leasing 

 

Wir suchen Mitarbeiter/innen mit: 

» Abgeschlossener Ausbildung zur/m Gesundheits- und Krankenpfleger/in 
Krankenschwester/ -pfleger, Pflegefachfrau/-fachmann 

» Idealerweise mit einer Zercur Qualifikation oder der Bereitschaft diese zu 
erwerben  

» Bereitschaft zur kooperativen, flexiblen und konstruktiven 
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden im Stations- und 
therapeutischen Team 

» Kommunikativer, sozialer und organisatorischer Kompetenz 
» Berufsanfänger und Wiedereinsteiger sind gleichermaßen willkommen 
 

Für telefonische Vorabinformationen steht Ihnen im Pflegemanagement 
Herr Klaus Hund unter der Telefonnr.: 0281/104-2407 gerne zur 
Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre aussagekräftige Bewerbung 
richten Sie bitte an: 

Marien-Hospital gGmbH Wesel 
Zentrale Pflegedirektion  
Frau Sylvia Guth-Winterink 
Pastor-Janßen-Str. 8-38 
46483 Wesel 
bewerbung@prohomine.de 

Unter dem Dach der pro homine gGmbH werden die Krankenhäuser Marien-Hospital in 

Wesel und St. Willibrord-Spital in Emmerich mit rund 700 Betten, neun 
Senioreneinrichtungen mit 680 Plätzen, ein Reha-Zentrum, ein MVZ an drei Standorten 
und zwei Dienstleistungsgesellschaften geführt. Mit rund 3.000 Mitarbeitenden gehören 
wir zu den größten Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben der Region. Weitere 
Informationen und das Bewerberportal finden Sie unter www.prohomine.de  
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